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radimdienst.de

Berechnen Sie 
Ihren Leasingvorteil:
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Telefon:  0234 / 54506180

E-Mail: info@radimdienst.de

Anschrift: Maximilian-Kolbe-Str. 19  

44793 Bochum
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Unser umfangreiches Basispaket schützt 

Dienststelle und Beschäftigte u. a. in den 

folgenden Fällen ohne Selbstbeteiligung: 

• (Teile-)Diebstahl, Vandalismus und 

Sturzschäden

• Feuchtigkeit- und Elektronikschäden

an Akku und Motor

• Arbeitgeberversicherung bei Leitungs-

unterbrechung oder -ausfall bei den

Beschäftigten, bspw. aufgrund von

Elternzeit oder Krankheit

Inklusive ist außerdem eine Mobilitäts-

garantie, damit Sie immer mobil bleiben 

sowie eine Neuwertentschädigung.
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Unsere Expert*innen verfügen  

über langjährige Arbeitserfahrung 

mit dem Öffentlichen Dienst.

Deshalb bekommen Sie bei Ride 

kostenlose Beratung zu:

• Vergabe von Radleasing- 

aufträgen

• Einbeziehung der

Beschäftigtenvertretungen

• Abrechnung der Entgelt- 

umwandlung im Personal-	

dezernat

• Steuerliche Bewertung

und Abwicklung

• Integration in betriebliches

Mobilitätsmanagement

• Voraussetzung und Folgen

der Entgeltumwandlung für

Dienststellen und Beschäftigte
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R A D - L E A S I N G 
M I T  D E M
FAIRBETRAG

Das Resultat:  Eine um rund ein Drittel 

höhere Ersparnis während der Leasing- 

Laufzeit, die bei den Beschäftigten im 

Vergleich zum klassischen Rad-Leasing- 

Modell die Einbußen in den Renten- 

auszahlungen finanziell abmildert.

Natürlich bieten wir ebenfalls die  

klassischen Rad-Leasing-Modelle an.  

Eben Rad-Leasing, wie es zu Ihnen  

und Ihrer Dienststelle passt. 

Mit unserem günstigen Leasing-Modell  

mit Fairbetrag werden Einsparungen  

in den Sozialversicherungssystemen  

arbeitgeberseitig an die Bes-

chäftigten weitergegeben.
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Für Beschäftigte 

Für Dienststellen 

• Faires und transparentes Rad-Leasing

für Ihre Beschäftigten

• Kostenneutralität

• Kostenlose Beratung  zum Rad-Leasing

und zur Implementierung in Ihrer

Dienststelle

• Umfangreicher Versicherungsschutz 

bei Leistungsausfall und -unter-

brechung bei den Beschäftigten

• Gesunde und motivierte

Beschäftigte

• Umsetzung sozialer, ökologischer und

ökonomischer Nachhaltigkeit

• Bis zu 40% Ersparnis

• Abmilderung der finanziellen

Einbußen in den Rentenauszahlungen

• Freie Rad- und Händlerwahl

• Privatnutzung

• Premium Vollkasko-Versicherung 

inklusive

• Großes Rad-Service-Paket




