
Dienstrad-Leasing  
für den Öffentlichen Dienst
STARK. FAIR. EINFACH. MOBIL.



Als einziger Spezialist für Dienstrad-Leasing im Öffentlichen Dienst kennen unsere Expert*innen die Ab-
läufe und Besonderheiten in Dienststellen von Bund, Ländern und Kommunen sowie in Körperschaften 
des öffentlichen Rechts und öffentlichen Unternehmen aus eigener, langjähriger Erfahrung.

Auf diesem Weg garantieren wir Kostenneutralität für Dienststellen im Sinne der wirtschaftlichen und spar-
samen Haushaltsführung und das höchste am Markt verfügbare Serviceniveau für Dienststellen und Beschäf-
tigte – so bleibt mehr Zeit zum Radfahren. Dienstrad-Leasing mit RadimDienst heißt 0 % Risiko bei 100 % 
Sicherheit und eine vollständig digitale und einfache Abwicklung. Ihre festen persönlichen Ansprechpart-
ner*innen von RadimDienst stehen Ihnen während der gesamten Vertragslaufzeit beratend zur Seite.

Stark mit RadimDienst

Bei RadimDienst erhalten Sie

 kostenlose, umfassende 
Beratung über 

Möglichkeiten und 
Rahmenbedingungen

 komplette Rundum-
sorglos-Betreuung 

während der gesamten 
Laufzeit

 die besten  
Konditionen  

am Markt

 die Sicherheit  
eines bewährten  

Partners der 
öffentlichen Hand

Stark für Dienststellen 

Schützt die Umwelt und 
hält Beschäftigte fit 
und gesund.

Ist 100 % abgesichert 
bei 0 % Risiko dank 
umfangreichem 
Ausfallschutz.

Fährt 100 % kostenneutral 
und aufwandsarm für die Dienststelle.

Macht attraktiv
und zieht Fachkräfte    
und Nachwuchs an.

Kann bei jedem Radhandel deutschlandweit 
vor Ort oder online ausgewählt werden.

Kostet im Leasing bis zu  40 % 
weniger als beim Direktkauf.



 Diebstahlschutz für Rad und Zubehör 

 Reparatur oder Ersatz bei Vandalismus, Defekten und Sturzschäden 

 Verschleißschutz für alle Teile (auch für Reifen, Bremsen und Akku)  

 Neuwertabdeckung   

 Europaweite Mobilitätsgarantie
 Bremsen 

 Reifen 

 Fahrverhalten  

 Lenker 

 Rahmen 

 Beleuchtung 

 Schaltung 

 Sattel 

Alles drin – voll versichert Rundum sicher – Inspektionspaket mit UVV-Check

Unsere umfangreiche Vollkaskoversicherung, die zu jedem Dienstrad abgeschlossen wird, ist bereits 
in der monatlichen Rate enthalten und schützt Ihre Beschäftigten weltweit umfassend und ohne 
Selbstbeteiligung. Auf folgende Serviceleistungen und viele mehr können Sie vertrauen:

Bei Leistungsausfällen sichert unser umfassender 
Arbeitgeberschutz rundum ab. Er greift unter 
anderem in den Fällen Elternzeit, Krankheit, Unfall, 
Kündigung oder Tod und beinhaltet einen 
Ratenschutz und eine Rücknahmegarantie.

Voll abgesichert – null Risiko

Überprüft werden bei einem UVV-Check u. a.:

Pro Leasinglaufjahr können Ihre Beschäftigten beim Fachhandel eine Inspektion mit Sicherheits-Check 
gemäß der Unfallverhütungsvorschriften (UVV-Check) durchführen lassen, damit sie jederzeit mit 
einem sicheren Rad unterwegs sind.

Das eingezahlte Inspektionsbudget kommt zu                            Ihren Beschäftigten zugute.100 %



Den Anfang macht ein Beratungstermin mit Ihrer Dienststelle. Wir erklären Ihnen alles, was Sie für die Im-
plementierung und Durchführung des Dienstrad-Leasings wissen müssen. Wir kümmern uns um  
die gesamte Abwicklung. Sie geben lediglich noch die Verträge frei – mit einem Klick. Sobald das Dienstrad-
Leasing in der Dienststelle eingeführt wurde, können die Beschäftigten nach 24 Stunden im Sattel.

Für die Beschäftigten geht‘s in wenigen Schritten zum Wunschrad:

Startklar für das Dienstrad-Leasing – so einfach geht‘sDer Leasingrechner

1. Die Beschäftigten suchen sich beim Fachhandel  
 im Rahmen der vorgegebenen Kriterien ihr Rad aus.

2. Der Überlassungsvertrag wird von der Dienststelle und  
 dem/der Beschäftigten im Onlineportal unterzeichnet.

3. Die Beschäftigten holen  ihr Rad mittels  
 Übernahmecode ab und radeln los.

Wenn Ihre Beschäftigten ihre persönliche Er-
sparnis berechnen wollen, die ihnen durch das 
Dienstrad-Leasing mit RadimDienst entsteht, kön-
nen sie dies in unserem online verfügbaren Leasing-
rechner tun. Den Rechner finden sie unter https://
radimdienst.web.app/rechner oder über folgenden 
QR-Code: 

Schon 
gewusst? Mit RadimDienst haben Sie die freie Wahl zwischen  

Leasinglaufzeiten mit einer Dauer von 24, 30 oder 36 Monaten.



Starke Zusammenarbeit mit dem Radhandel

Bei RadimDienst profitieren Kundschaft wie Radhandel. 

Ihre Beschäftigten haben die freie Wahl: Sie können jede Marke und jedes Modell auf dem Markt 
leasen. Gleichzeitig bietet RadimDienst die größte Auswahl an leasingfähigem Zubehör unter 
den Leasinganbietern bei den gleichzeitig günstigsten Leasingraten.

RadimDienst erhebt keine Provision und keine Servicegebühren von den Radhändler*innen. 
Dadurch werden Rabatte an Ihre Beschäftigten weitergegeben und machen sich durch vergünstigste 
Leasingraten bemerkbar. Durch unsere Qualitätssicherung bei unseren Partnerhändler*innen profi-
tieren Ihre Beschäftigten außerdem von einem hohem Serviceniveau und einer qualifizierten 
Beratung zum Wunschrad, Zubehör und zum Dienstrad-Leasing mit RadimDienst. 

Bei ausgewählten Premiumpartner*innen, unseren Ride.Friends, gibt es zusätzlich:

 Wertgutscheine bis zu 200 Euro

 Die FastLane – in nur 72 Stunden zum Reparatur- und Inspektionstermin

  Online-Terminvereinbarung für Werkstattleistungen (u. a. für  
 Inspektionen oder Reparaturen)

 Premiumübergabe bei der Abholung des Dienstrades



Besonderheiten nach dem TV-FahrradleasingDie Entgeltumwandlung

Beim Dienstrad-Leasing verzichten Ihre Beschäftigten auf einen Teil ihres Bruttomonatsentgelts, 
das als Leasingrate für das Dienstrad genutzt wird. Aus dem nun geringeren Bruttoentgelt ergibt 
sich ein Steuer- und Abgabenvorteil, der das Dienstrad-Leasing finanziell attraktiv macht.

0,25%-Regel 
 
Da das per Entgeltumwandlung geleaste 
Dienstrad auch vollständig privat genutzt 
werden kann, fällt hierfür ein geldwerter Vor-
teil an. Dieser wird pauschal mit 1 % eines auf 
volle 100 € abgerundeten Viertels des Brutto-
listenpreises (UVP) berechnet, zum Entgelt 
addiert und darüber versteuert.

Auch Sie als Dienststelle erzielen durch das verringerte 
Bruttoentgelt einen Abgabenvorteil und eine Kosten-
ersparnis. Diese können Sie als Zuschuss zum Dienst-
rad-Leasing an Ihre Beschäftigten weitergeben. 

Pro Beschäftigte*m darf ein 
Dienstrad geleast werden. Das 
Leasen eines zweiten Rades 
ist laut Tarifvertrag nicht 
möglich, allerdings steht Ihren 
Beschäftigten offen, nach 
Ende ihrer Leasinglaufzeit ein 
neues Dienstrad zu leasen. 

Ein Rad pro Beschäftigte*m Obergrenze bei 7.000 Euro

Als Obergrenze für das 
Dienstrad-Leasing sind 7.000 
Euro festgeschrieben, in der 
sowohl das Rad als auch das 
Zubehör, welches mitgeleast 
wird, inbegriffen sind. Leasen 
können Ihre Beschäftigten 
jegliches Zubehör, das fest am 
Rad montiert werden kann. 

Fördermöglichkeiten

Dank unseres günstigen 
Leasing-Modells mit Fairbetrag 
geben Sie die Einsparungen bei 
den Lohnnebenkosten an Ihre 
förderberechtigten Gruppen 
weiter. Wir beraten Sie gerne zu 
weiteren Fördermöglichkeiten, 
mit denen das Dienstrad-
Leasing für Ihre Dienststelle 
trotzdem kostenneutral bleibt.



Auf ihr brandneues RadimDienst-Dienstrad steigen Sie bis zu 40 % günstiger  
als auf ein privat gekauftes – mit unschlagbaren Vorteilen: 

 Rundum-Versicherungsschutz inklusive  
 (Gilt weltweit – ohne Selbstbeteiligung)

 Europaweite Mobilitätsgarantie

 Freie Rad- und Modellwahl in jedem Radhandel  
 deutschlandweit und online

 Ein Rad - alle fahren mit: Ehepartner*innen, Kinder und  
 alle weiteren im Haushalt lebenden Personen

 Zubehör wie Anhänger, Navi, Tacho oder  
 Satteltaschen einfach gleich mitleasen

 Möglichkeit der günstigen Übernahme  
 am Ende der Leasinglaufzeit

Machen, worüber andere nur reden: Aktiver Umweltschutz durch nachhaltige 
Mobilität in den Städten, das Sportprogramm gleich auf dem Weg zur Arbeit erle-
digen und Vorbild für andere sein.

Vorteile für Beschäftigte Vorteile für Dienststellen
Das Wichtigste vorweg: RadimDienst garantiert volle 
Kostenneutralität für die Dienststelle und maximalen Nutzen für 
Ihre Beschäftigten. Weitere Highlights im Überblick:

 Umfangreicher Ausfallschutz 

 Sicherheit und Einfachheit mit dem 
 Kompetenzführer für den Öffentlichen Dienst 

 Voll digitale Abwicklung mit nur wenigen Klicks in  
 unserem Onlineportal 

 Vollständige Konformität mit den Vorgaben des  
 TV-Fahrradleasings und Ihren individuellen Vorgaben. 

 Aktive Förderung der Corporate Social Responsibility 

 Aktive Gesundheitsförderung und  
 gelebter Umweltschutz.

Gerade im öffentlichen Sektor zählen Diensträder zu den  
bei Beschäftigten mit Abstand gefragtesten Benefits.  
Schaffen Sie attraktive Arbeitsbedingungen für gesunde,  
hochmotivierte Beschäftigte.



Für Sie im Dienst

Ride Mobility GmbH  
Stadionring 1 · 44791 Bochum  
Telefon: 0234 54506-180 · E-Mail: info@radimdienst.de

Mehr zum Dienstrad-
Leasing erfahren: 
 
www.radimdienst.de

Folgen Sie uns auch im Internet:

@RadimDienst

@rad_im_dienst

@RadimDienst
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